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國立臺灣師範大學教育學院 110 學年度第 4 次院務會議紀錄 

時間：111 年 5 月 18 日(星期三)12 時 10 分 
地點：因應疫情採線上會議(網址:https://meet.google.com/moe-vvxs-akw) 
主席：陳學志院長 
記錄：呂俊毅秘書 
出席：于曉平教授、方永泉主任、卯靜儒副院長、吳怡瑾教授、吳昭容主任、

李文瑜教授、周有熙教授、周愚文教授、周麗端主任、林建福副主任、

姜義村主任、洪仁進副主任、胡益進教授、張鳳琴主任、張鑑如教授、

郭靜姿教授、郭鐘隆副院長、陳秀蓉教授、曾永清教授、黃靖惠教授、

廖世璋主任、甄曉蘭教授、蔡今中院長、蔡居澤主任、蘇宜芬教授(依

姓氏筆劃排序) 
請假：劉潔心教授 
壹、上次(110 學年度第 3 次)會議提案執行情形報告 

報告單位：教育學院 

案         由 
提 案 單 位 

或 提 案 人 
決 議 執 行 情 形 

提案一： 
本院與日本東北大學大學院
教育學研究（Graduate School 
of Education, Tohoku 
University）簽定院級學術合
作交流協議書及學生交換協

議續約補追認 

教育學院 同意追認備查 已送請校國際學術合
作會議追認通過 

提案二： 
本院與香港大學教育學院續
簽學術合作備忘錄 

教育學院 照案通過 提送 6 月本校國際學
術合作會議審議中 

決議：同意備查。 

 

貳、報告事項 

一、學術活動: 
(一)與教育系所合作辦理「教育變革下府際關係與教育發展國際學術研討

會」，訂於111年9月在本校圖書館校區教育學院大樓二樓演講廳舉行，

並邀請英國諾丁漢大學、美國哥倫比亞大學、日本東北大學等知名國

際教育學者來校演講。 
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(二)衛教系受教育部委託，111年1月4日承辦「110學年度健康促進學校輔

導計畫增能活動」，希望加強校園因應新型冠狀肺炎疫情之作為，本

活動可以增進教師對抗新型冠狀肺炎之身體活動與健康生活型態，及

強化健康體位議題中增進心肺適能重要性之知能。 
(三)本院與減塑促進中心從2021年8月著手進行「減塑與永續消費意識問卷」

調查的研究，其目的在於瞭解臺灣民眾對於減少塑膠與永續消費的觀

念，以資料分析作為往後推廣減少塑膠、在地深耕、環境保育議題的

重要參考。 
(四)本院與智庫辦公室及親子天下於111年3月31日共同舉辦記者會，並提

出「放下手機10分鐘，每天共讀10分鐘」的倡議，呼籲全國幼兒家長

透過共讀進行陪伴，降低幼兒接觸 3C 產品所帶來的負面影響。 
(五)根據臺灣出版之中文期刊近30年來被期刊、學位論文、專書、專書論

文等四種類型文獻引用之總數，18學門（含綜合）個別統計，名列前

五名之期刊，頒發期刊長期傳播獎，本院教育系及心輔系出版之《教

育心理學報》、《當代教育研究季刊》與《教育研究集刊》囊括教育

學第2、3、5名。 
(六)為防止菸品對年輕學子的危害，本院及衛教系與國民健康署於111年3

月25日進行「110 年大專院校菸害防制工作計畫」成果發表會暨「青

春無菸好 young」影片競賽頒獎。臺師大學生作品《拒絕電子煙 健康

新生活》模擬新聞報導方式，提及正確戒菸及拒絕電子煙方法，有效

宣導菸害防制，獲得優等獎肯定。 
(七)於111年3月1日至7月31日與馬來西亞大學合作辦理「跨文化性教育工

作坊」，參加成員為兩校相關中學及大學教師，預計111年6月5日辦理

「台馬跨文化性教育課程設計經驗分享活動」。 
(八)於111年3月26日與公領系合作辦理「中學公民與社會教材教法理論與

實踐研討會」，參加成員為中學教師及各師培大學師培生、實習生等

共約90人與會。 
(九)於111年1月7日與教育系所合作辦理「教育智庫:回顧與前瞻學術研討

會」，參加成員為大學教師、教育部師長及教育相關學會主管等共約

50人與會。 
(十)特教系所規劃於111年7月7日至10日辦理第17屆亞太資優教育會議

(The 17th Asia-Pacific Conference on Giftedness) 。 
二、院務發展 
(一)規劃辦理系所評鑑事宜，完成修訂學院及各系所評鑑作業要點及特色
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指標，組成院級與系所級評鑑委員會，提報各系所實地訪評委員建議

名單。 
(二)規劃辦理本院 EMI 課程及相關作業事宜，翻譯院系所相關重要法規條

文，建置英文網頁，規劃各系所研究所全英課程架構，開設 EMI 課程

及相關活動。 
(三)規劃辦理校友連結活動事宜，111年4月30日辦理教育系校友李行導演

大師典範—《行影．不離》「臺灣電影教父」李行導演紀錄片放映活

動，邀請校友參加111年6月1日本校百年校慶暨音樂會活動。 
(四)規劃辦理臺灣教育學術聯盟及亞太師資教育學會事宜，由本院主辦與

臺灣教育學術聯盟及亞太師資教育學會共同規劃籌備111年11月底辦

理之「 2022 Asia-Pacific Association for Teacher Education Annual 
Conference: Educational Innovation and Teacher Education in the New 
Normal」國際學術研討會。 

(五)與教務處合作籌備規劃辦理「生源萌芽計畫」之學院特色影片，以學

院為主軸，整合各學系獨立招生各學系獨立招生 各學系獨立招生宣

導，影片內容以展現學院的亮點、特色課程及學生學習經驗分享﹔凝

聚本校品牌吸引力，向社會大眾傳播之蛻變與成就。 
(六)持續推動產業實習與產學合作，二者是相輔相成，對學院及產業都是

雙贏策略，有助於提升學校品牌知名度(包含學生就業競爭力、學術聲

望、社會影響力等)﹔亦盤點各系所目前可以進行產業實習的方向或機

構，為學生職涯發展提供一條龍職涯探索與定向服務，包括入學時的

適性評量、各系所課程地圖及修課諮詢(放寬修課規定、強化跨域課程)、
強化總整課程與產業實習的連結性、提供就業養成及媒合的多元管道。 

(七)結合高教深耕計畫規劃本學院院務發展計畫之未來發展方向，包含

EMI 計畫、標竿計畫、擴展產學合作、推動產業實習、持續教育政策

建言、就本院之教育利基結合 USR 與 CSR 發揮本院師生在國際及社

會影響力。 
 
參、討論事項 

提案一：                   提案單位：教育學院院長遴選委員會 
案由：本學院院長遴選委員推薦田秀蘭教授及郭鐘隆教授（依姓氏筆劃

排序）為第16任院長候選人，請行使同意權案，提請討論。 
說明： 
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一、依據「國立臺灣師範大學教育學院院長遴選準則」第五條第二

項規定辦理(附件1，6-9頁)。 
二、本學院院長遴選委員會推薦田秀蘭教授及郭鐘隆教授為本學

院第16任任院長候選人，並請遴選委員會召集人於本會列席

說明遴選過程及推薦理由(附件2，10-11頁)，2位候選人基本

資料及院務理念簡報檔案置於學院網站\最新消息\院長遴選專

區，已於會前先email給各院務會議代表參閱。 
三、經111年5月5日上午10時於本學院抽籤結果，1號為郭鐘隆教授、

2號為田秀蘭教授，每位候選人30分鐘，前20分鐘闡述治院理念

(包括本學院優勢、所面臨問題困境、解決策略等，報告至第18
分鐘將鈴響1聲提醒，第20分鐘鈴響2聲請結束報告)，後10分鐘

由院務會議代表自由提問(第30分鐘鈴響3聲請結束訪談)；訪談

結束即請候選人離線，流程規劃如下表。 
流程 時間 

候選人辦理院務理念

說明與問答 
郭鐘隆教授 12:30-13:00 
田秀蘭教授 13:00~13:30 

四、完成候選人院務理念說明及問答後，依據「國立臺灣師範大學

教育學院院長遴選準則」第五條第三項規定請院務會議代表以

無記名方式就二位各別行使同意權投票，候選人獲得全體院務

會議代表二分之一以上同意者，始得送請遴選委員會選定院長

人選；爰此，因應疫情及參考其他學院作法擬採通訊投票方式，

由於為門檻票制，建議參考本校校長遴選於校務會議之開票機

制，開票達全體院務會議代表二分之一以上同意時停止開票(即
各候選人同意票開至第14票同意時，則停止開票)，投票截止時

間擬訂於111年5月25日(星期三)12時，開票時間為當日15時於

教育學院大樓3樓第二會議室開票，敬請推薦2位監票人。 
五、會後即刻將選票寄送至各院務會議代表辦公室，選票為二位候

選人各一張，請就二位候選人分別投票(「同意推薦」與 「不

同意推薦」擇一圈選)。 
決議： 
(一)投票截止時間訂於111年5月25日(星期三)12時，開票時間為當日

15時於教育學院大樓3樓第二會議室，選票於會後即送至全體院
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務會議代表辦公室，內附空白信封，請完成投票後將選票放入空

白信封內再送至教育學院辦公室票箱內。 

(二)如有因居家隔離無法領票則請於會上告知或電子郵件告知並留

居隔處通信地址，本學院將以限時掛號(含回郵信封)寄出，仍

請完成投票後將選票放入回郵信封於111年5月23日12時前寄回

教育學院辦公室，如果居隔無法外出寄信，可通知本學院，由

本學院同仁至院務代表居隔處領回。 

(三)推薦蔡今中院長、周麗端主任為開票時之監票人，如因故則請

廖世璋主任、方永泉主任後補(開票全程錄影)。 

(四)通訊投票期間，投票箱置於教育學院辦公室門口內的桌櫃上，投

票箱鑰匙自會後至111年5月25日12:00交由周麗端主任代為保管，

至111年5月25日15:00開票時才開箱驗票，5月21日及22日(星期

六、日)非辦公時間票箱將鎖在教育學院辦公室鐵櫃內，鐵櫃鑰

匙交由方永泉主任代為保管至111年5月23日(星期一)9:00再取出

置回原處。 

 
提案二：                                 提案單位：教育學院 
案由：本院與心輔系擬設立院級「社會情緒教育發展研究中心」，提請

審議。 
說明： 

一、為提升師生社會情緒素養，並將研究成果應用於教育社會與實

務議題，以邁向教育研究世界頂尖、教育產業全球知名的目標，

擬成立院級「社會情緒教育發展研究中心」。 
二、社會情緒教育發展研究中心設置申請書、設置章程及營運規劃

書如附件3(12-28頁)。 
決議： 
(一)採線上投票，投票時間自111年5月18日12時至15時。 

(二)投票結果，發出27票，同意票22票，不同意票0票，本案通過。 

 

提案三：                                 提案單位：人發系 
案由：人發系減塑促進中心更名為「減塑與永續消費促進中心」擬修訂

該中心設置要點條文內容案，提請審議。 
說明： 
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一、因應本校推動SDGs(聯合國永續發展目標)，人發系塑促進中心

配合更名為「減塑與永續消費促進中心」，並修訂該中心設置

要點相關名稱。 
二、本案經人發系111年3月4日系務會議修訂通過，修訂後「減塑

與永續消費促進中心」申請書及設置要點如附件4(29-31頁)。 
決議：  
(一)採線上投票，投票時間自111年5月18日12時至15時。 

(二)投票結果，發出27票，同意票22票，不同意票0票，本案通過。 

 
提案四：                           提案單位：教育學院學士班 
案由：修訂教育學院學士班班務委員會設置要點案，提請備查。 
說明： 

一、因大學法無「班主任」用詞，修正條文中「班主任」三字為「主

任」；經人事室釋義，專案教師亦應視為專任師資，建議本班

委員仍應具明為「專任」教師；經校長指示教師人數未達一定

比例之班別或學位學程應避免另設主任，而由院長兼任，本班

將簽示設置副主任協助襄理班務，故修正條文第二點文字。 
二、本案經學士班111年3月15日班務會議修訂通過，修訂條文對照

表及條訂後條文如附件5(32-33頁)。 
決議：同意備查。 
 

肆、臨時動議(無) 

伍、散會(14:00) 


